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POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD, SEGURIDAD, 
SALUD EN EL TRABAJO, AMBIENTAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL  

FH Ingenieros y contratistas Generales S.A.C, es una empresa que brinda servicios al sector industrial, minero y  

construcción a nivel nacional; asumiendo compromisos con un servicio integral con altos estándares de calidad,  

seguridad y respecto al ambiente.   

Por lo expuesto, nuestra Política Integrada de Gestión de Calidad, de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiental (SIG)  

se enmarcan dentro de la gestión estratégica para el establecimiento de nuestros objetivos, comprometiéndonos con:   

✓ Satisfacer las necesidades de nuestros clientes y partes interesadas, cumpliendo sus requisitos y  

garantizando un servicio confiable y seguro;   

✓ Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos relacionados a la empresa y actividades  

dentro del marco del SIG;  

✓ Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, buscando eliminar los peligros y reducir los  

riesgos de acuerdo a la jerarquía de controles en la seguridad y salud de los trabajadores, contratistas y 

visita antes para prevenir incidentes y enfermedades ocupacionales;   

✓ Velar por el cuidado ambiental, previniendo impactos negativos al ambiente y promoviendo el uso 

eficiente  y responsable de los recursos, considerando el ciclo de vida y de su impacto;  

✓ Supervisar, evaluar y reconocer de manera apropiada el desempeño de los trabajadores en relación con 

el  trabajo seguro y el cuidado del ambiente y la biodiversidad;  

✓ Generar una cultura de protección de seguridad, salud en el trabajo y del ambiente, promoviendo el  

compromiso individual, colectivo y el autocuidado entre nuestros trabajadores;  

✓ Garantizar y asegurar la consulta, participación, información y capacitación activa de nuestros 

trabajadores  y de sus representantes en todos los aspectos del Sistema Integrado de Gestión.   

✓ Promover la mejora de las condiciones y calidad de vida del personal y sus familias, en el marco de un  

desarrollo sostenible entre la organización y sus trabajadores.   

✓ Promover y mejorar de forma continua el desempeño del sistema, para mejora de la competencia y  

desarrollo de la empresa.  

 


